Plus d'infos

CAPITAL HUMAIN &
COMPETENCES : QUELS
LEVIERS POUR S’ADAPTER
DURABLEMENT AUX
TRANSITIONS
INDUSTRIELLES ?

Face aux transitions technologiques, numériques, environnementales ou encore organisationnelles, les
entreprises mécaniciennes sont confrontées a une nécessité permanente d’adaptation.

Dans ce contexte, la maitrise des compétences et la mobilisation du capital humain deviennent des enjeux
stratégiques pour maintenir la compétitivité.

Jeudi 17 septembre a partir de 10h45, le Cetim vous invite a échanger autour de ces enjeux et partager des
retours d’expérience.

Cet événement propose d’identifier les leviers concrets mobilisables pour faire évoluer les compétences,
accompagner les transformations et soutenir la performance. Au-dela des approches techniques, il s’agira de
comprendre comment les compétences peuvent devenir un levier de transformation, au service de la
performance industrielle.

Programme

10h45 — Accueil

11h00 - Table ronde : Les compétences au cceur des transitions industrielles

Avec la participation de 'OPCO2i, du cabinet de conseil RH Way&Sens et d’industriels pour illustrer
concretement :

« Comment les entreprises font évoluer les compétences de leurs collaborateurs,
» Quels leviers elles mobilisent (management, organisation, dispositifs d’accompagnement),
» Quelles difficultés elles rencontrent dans ces démarches.
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12h00 — Démonstrations techniques et visite de I'atelier du Cetim

Découvrez les formations proposées sur notre site de Cluses, les équipements pédagogiques mis a disposition
des apprenants et les approches développées pour répondre a vos besoins.

Au travers de démonstrations, vous pourrez échanger avec nos formateurs, découvrir nos nouveaux parcours
de formation et identifier les dispositifs les plus adaptés au développement des compétences de vos
collaborateurs.

Les ateliers proposeés :

« Choisir les matériaux métalliques en décolletage et construction mécanique (Nouveauté 2027)

Les choix de matériaux et de traitements thermiques ont un impact direct sur la performance, la durabilité et le
colt des pieces mécaniques. Cet atelier vous permettra de découvrir une méthode structurée pour
sélectionner les solutions les plus adaptées a vos contraintes d'utilisation.

o Découvrir les technologies 4.0 en usinage

Collecte de données, suivi de production, connectivité des machines, intelligence artificielle : les technologies
4.0 prennent progressivement leur place dans les ateliers. Cet atelier propose un panorama concret des
solutions disponibles aujourd'hui et de leurs applications en usinage.

« CQPM 300 - Technicien en usinage (Nouvelle formation 2027)

Dans un contexte de tensions sur les recrutements et d'évolution des métiers de I'usinage, la montée en
compétences des collaborateurs devient un enjeu majeur. Découvrez cette nouvelle formation certifiante
dédiée aux activités méthodes et industrialisation, ainsi que son organisation par blocs de compétences,
congue pour répondre avec souplesse aux besoins des entreprises et aux parcours professionnels des
apprenants.

o Test pré-formatif — Usinage
Comment identifier les aptitudes d'un futur opérateur ou accompagner une personne en reconversion vers les
métiers de l'usinage ? Cet atelier vous permettra de découvrir les outils d'évaluation utilisés par le Cetim pour

mesurer les prérequis techniques et les capacités d'apprentissage. Une immersion concréte dans les
méthodes utilisées pour sécuriser les parcours de formation et les recrutements.

o Test pré-formatif — Métrologie

La maitrise du contréle dimensionnel et de la qualité est essentielle a de nombreuses activités industrielles.
Découvrez comment évaluer les aptitudes nécessaires aux métiers de la métrologie et du contréle qualité.

13h00 — Echanges autour d’un buffet
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