
INTÉGRER LES OUTILS DE
RÉALITÉ VIRTUELLE ET
AUGMENTÉE DANS SON
ENTREPRISE
Appréhender la pertinence et la faisabilité des outils de RV (Réalité virtuelle) et
RA (Réalité augmentée) dans son contexte, en fonction de ses outils
numériques et des compétences de ses collaborateurs dans ce domaine.

Présentation de la formation

Objectifs pédagogiques

Expliquer les différentes technologies immersives disponibles

Intégrer les principes et outils de l’interopérabilité des données numériques

Projeter un avis critique argumenté sur la capacité de son organisation à intégrer
les outils immersifs

Méthodes pédagogiques

Cours magistral, Quiz, Exercices démontratifs, Animation de groupe

Compétences visées

Être en mesure d’évaluer l’opérabilité des technologies immersive dans son
entreprise

Moyens d'évaluation

QCM interactif
Questionnaire 

Profil du formateur

Patrick BAERT
Responsable de l’activité Réalité Virtuelle depuis 10 ans à l’ENISE
Intervenant en formation initiale et continue en école d’Ingénieur et Bachelor 

Personnel concerné

Décideurs, dirigeants

Prérequis

Aucun prérequis technique

Ref : RV01
DISPONIBLE EN INTRA

Copyright © 2024 Cetim Academy. Tous droits réservés.



Cette formation Même thématique

CONTACTS

Renseignements inscription

Service Formation
+33 (0)970 820 591
formation@cetim.fr

Renseignements techniques

Patrick Gacek
+33 (0)970 821 680
sqr@cetim.fr

En situation de handicap ?

Consulter notre référent handicap
pour étudier la faisabilité de cette
formation à
referent.handicap@cetim.fr

Programme de la formation

Théorie et état de l’art sur la Réalité virtuelle (RV) et la Réalité augmentée (RA)

Contextes de la réalité augmentée en abordant plusieurs aspects comme :
les grands principes de fonctionnement
les usages, les différents dispositifs
les briques logicielles et matériels.

Etat des lieux et point sur le marché,
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