Nos principes de management

Service client

P Développer le service aux clients et une culture du respect des engagements
» Promouvoir la qualité du travail au service du progrés technigue en mécanique
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Exemplarité managériale

» Jouer collectif au service du Cetim

» Promouvoir les initiatives et les idées nouvelles

P S’impliquer dans le développement des collaborateurs
» Avoir de 'ambition pour son équipe

Développement et création de valeur

P Respecter les personnes et la parole donnée

» Montrer 'exemple par son comportement

P Etre porteur des enjeux et de la stratégie du Cetim

P Expliquer les régles/les décisions et les faire respecter
» Donner, respecter et controler les délégations




